基础、光电、空天部评分标准
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	学科规划（40分）
	开展学科规划
	部属研究单元是否有学科发展规划
	5-10 分

	
	凝练学科方向
	部属研究单元学科方向是否清晰、明确
	5-10 分

	
	开辟新学科方向
	指导部属研究单元开辟新学科方向
	5-10 分

	
	自主部署项目情况
	在部属研究单元自主部署新项目情况
	5-10 分

	重大项目策划、论证及争取
（30分）
	重大项目策划、论证
	在研究单元间开展重大项目策划、论证，形成项目建议
	5-10 分

	
	重大项目争取
	指导部属研究单元开展重大项目争取
	5-10 分

	
	
	跨室联合争取重大项目情况
	5-10 分

	人才队伍建设
（20分）
	人才队伍建设规划
	是否召开人才工作会，形成本部人才队伍建设规划
	3-6 分

	
	人才队伍建设举措
	是否有本部人才队伍建设的具体举措
	3-7 分

	
	人才队伍建设成绩
	部属研究单元在人才培养、引进、专家推荐、人才项目争取等方面取得的成绩
	3-7 分

	日常管理与服务
（10 分）
	日常管理
	指导部属研究单元管理工作，促进各部门管理规范化方面发挥的作用
	3-5 分

	
	日常服务
	在为各部门提供服务保障方面发挥的作用
	3-5 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩
	0～5 分



先进制造部评分标准
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	发展规划（20分）
	学科和平台规划
	指导部属研究单元开展学科、平台发展规划，凝练学科方向
	6-12 分

	
	本部自主部署新项目情况
	在部属研究单元自主部署新项目情况
	4-8 分

	保障能力建设
（50 分）
	平台建设
	重要平台建设和改善情况
	5-10 分

	
	能力建设
	生产能力提升情况
	5-10 分

	
	保障能力
	组织调动资源服务保障研究所科研工作的能力
	15-30 分

	人才队伍建设
（20 分）
	人才队伍建设规划
	是否召开人才工作会，形成本部人才队伍建设规划
	3-6 分

	
	人才队伍建设
举措
	是否有本部人才队伍建设的具体举措
	3-7 分

	
	人才队伍建设
成绩
	部属研究单元在人才培养、引进、专家推荐、人才项目争取等方面取得的成绩
	3-7 分

	日常管理与服务（10 分）
	日常管理
	指导部属研究单元管理工作，促进各部门管理规范化方面发挥的作用
	3-5 分

	
	日常服务
	在为各部门提供服务保障方面发挥的作用
	3-5 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩
	0～5 分



机关管理部门评分标准（管理）
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	主要业绩
（45 分）
	履职情况
	本部门正常履职情况
	12-25 分

	
	取得的成绩
	本部门完成重点工作的情况
	10-20 分

	执行力
（15 分）
	积极响应
	有无落实研究所改革的落地举措
	4-8 分

	
	主动作为
	主动担责、积极作为的举措及
成效
	3-7 分

	制度建设
（10 分）
	制度的完备性
	办事有依据
	3-5 分

	
	制度的有效性
	办事靠依据，办事流程明确，效率高
	3-5 分

	管理创新
（10 分）
	亮点工作
	创造性开展工作的具体举措
及成效，发表各类文章情况
	5-10 分

	内部管理
（10 分）
	团队建设
	团队建设、人员分工、部门组织学习培训情况等
	3-6 分

	
	个人成长
	部门人员取得的进步（包括获得的奖励、荣誉、担任专家等）
	2-4 分

	服务意识与服务能力
（10 分）
	服务意识与服务能力
	服务意识、服务态度、响应速度以及服务水平等
	5-10 分

	加分项
（5 分）
	
	本部门取得的其他突出成绩
（如获得集体荣誉、奖励、对外创收等）
	0-5 分



机关管理部门评分标准（业务）
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	履职情况
（30分）
	项目管理过程
	管理过程规范、落实用户要求、及时解决项目执行过程中出现的问题
	4-8 分

	
	项目管理效果
	与用户沟通有效、畅通，所管项目得到用户认可
	3-7 分

	
	重点工作
	重点工作完成情况
	7-15 分

	争取经费
（25分）
	经费总额
	到款额和合同额情况
	10-20分

	
	经费构成
	争取经费的构成，新开辟领域经费占比
	3-5 分

	制度建设
（10分）
	制度的完备性
	办事有依据
	3-5 分

	
	制度的有效性
	办事靠依据，办事流程明确，效率高
	2-5 分

	执行力
（10 分）
	积极响应
	有无落实研究所改革的落地举措
	2-5 分

	
	主动作为
	主动担责、积极作为的举措及成效
	3-5 分

	管理创新
（10分）
	亮点工作
	创造性开展工作的具体举措及成效，发表各类文章情况
	3-6 分

	
	规划论证
	组织项目规划、论证
	2-4 分

	内部管理
（5分）
	团队建设
	内部管理制度建设、人员分工、部门组织学习培训情况等
	2-3 分

	
	个人成长
	部门人员取得的成绩（包括获得的奖励、荣誉、担任专家等）
	1-2 分

	服务意识与服务能力（10分）
	服务意识与服务能力
	服务意识、服务态度、响应速度以及服务水平等
	5-10 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩
（如获得集体荣誉、奖励等）
	0-5 分



研究单元评分标准（基础片）
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	经费争取（25分）
	人均合同额
	人均合同额达到80万得8分，100万以上得 10 分，50 万以下得5分
	5-10 分

	
	人均到款额
	人均到款额达到80万得8分，100万以上得 10 分，50 万以下得5分
	5-10 分

	
	经费构成
	经费构成情况，如重点及重大项目、工程项目等经费占比情况，新开辟领域经费占比情况等
	3-5 分

	项目执行（10分）
	在研项目进度
	本年度实际结题课题数占应结题课题数比例
	2-4 分

	
	在研项目质量
	研究的重大进展，如发表高水平论文、重大项目获批等
	3-6 分

	科研产出（25分）
	论文、专利
	人均论文数量，高质量论文数量（以二区以上论文数为准），人均
专利数量，高质量专利数量（以发明专利数为准）
	10-20 分

	
	成果应用
	重大工程应用，专利出售、转让或孵化等转化情况
	3-5 分

	创新发展（15分）
	管理创新
	研究室采取的管理创新举措
	2-3 分

	
	技术创新
	关键领域布局和技术攻关
	2-5 分

	
	规划论证
	参与外部重大项目规划、论证
	2-4 分

	
	培训和交流
	部门开展的学术交流或培训数量
	2-3 分

	人才队伍（10分）
	人才结构
	部门人才结构的合理性
	2-4 分

	
	培养引进
	新进职工学历结构，新增人才项目和青促会人数，35 岁以下职工担任项目负责人比例
	2-3 分

	
	人才成效
	职工入选人才计划，入选专家库以及获得荣誉等情况
	2-3 分

	经费管理
（10分）
	预算执行率
	纵向项目（有预算执行要求的） 预算执行率，预算执行率低于95%不得分
	0-4 分

	
	结余经费举措
	在促进经费结余、提高利润率采取的举措
	2-3 分

	
	结余经费数
	当年度结题项目的结余经费数及人均数（以全室职工为基准）
	1-3 分

	条件建设和设备共享（5 分）
	条件建设
	基础设施、实验建设、技改或设备更新等投入
	1-3 分

	
	设备共享
	设备共享情况，包括设备的共享率以及设备的使用机时数等
	1-2 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩（如科技奖励、制定国家标准等）
	0-5 分



研究单元评分标准（工程技术）
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	经费争取（35分）
	人均合同额
	人均合同额达到 120 万得 9分，200 万以上得 12 分，80 万以下得6 分
	6-12 分

	
	人均到款额
	人均到款额达到 120 万得 15 ，200 万以上得 18 分，80 万以下得9分
	9-18 分

	
	经费构成
	经费构成情况，预研经费占比情况，新开辟领域经费占比情况等
	3-5 分

	项目执行（15分）
	在研项目进度
	项目是否如期进行，是否按期交付
	3-7 分

	
	在研项目质量
	是否发生质量事故、技术归零等
	4-8 分

	科研产出及应用
（10 分）
	论文、专利
	人均论文数量，高质量论文数量（以 EI和 SCI论文数为准），人均专利数量，高质量专利数量（以发明专利数为准）
	4-8 分

	
	成果应用
	重大工程应用，专利出售、转让或孵化等转化情况
	1-2 分

	创新发展（15分）
	管理创新
	研究室采取的管理创新举措
	2-3 分

	
	规划论证
	参与外部重大项目规划、论证
	2-4 分

	
	技术创新
	关键领域布局和技术攻关
	2-5 分

	
	培训和交流
	部门开展的学术交流和技术培训情况
	1-3 分

	人才队伍（10分）
	人才结构
	部门人才结构的合理性，包括新
进职工
	2-4 分

	
	人才培养
	新增人才项目和青促会人数，35岁以下职工担任项目负责人比例
	2-3 分

	
	人才成效
	职工入选人才计划，入选专家库以及获得荣誉等情况
	2-3 分

	经费管理（10分）
	预算执行率
	纵向项目（有预算执行要求的） 预算执行率，预算执行率低于95%此项不得分
	0-2 分

	
	结余经费举措
	在促进经费结余、提高利润率采取的举措
	3-5 分

	
	结余经费数
	当年度结题项目的结余经费数及人均数（以全室职工为基准）
	1-3 分

	条件建设和设备共享（5 分）
	条件建设
	基础设施、实验建设、技改或设备更新等投入
	1-3 分

	
	设备共享
	设备共享情况，包括设备的共享
率以及设备的使用机时数等
	1-2 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩（如
科技奖励、引进高端人才、制定国家标准等）
	0-5 分



支撑部门评分标准（管理）
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	主要业绩（55分）
	正常履职
	本部门正常履职情况
	17-35 分

	
	取得的成绩
	本部门完成重点工作的情况
	10-20 分

	执行力
（10 分）
	积极响应
	有无落实研究所改革的落地举措
	2-5 分

	
	主动作为
	主动担责、积极作为的举措及成效
	3-5 分

	制度建设
（10分）
	制度的完备性
	办事有依据
	3-5 分

	
	制度的有效性
	办事靠依据，办事流程明确，效率高
	2-5 分

	管理创新
（10分）
	亮点工作
	创造性开展工作的具体举措及成效、发表各类文章情况
	5-10 分

	内部管理（10分）
	团队建设
	团队建设、人员分工、部门组织学习培训情况等
	3-6 分

	
	个人成长
	部门人员取得的进步（包括获得的奖励、荣誉、担任专家等）
	2-4 分

	服务意识和能力
（5分）
	服务意识和能力
	服务意识、服务态度、响应速度以及服务水平
	3-5 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩（如获得集体荣誉、对外创收等）
	0-5 分




支撑部门评分标准（技术）
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	工作目标
	目标完成
	本年度工作目标完成情况
	10-20分

	服务保障能力
（60 分）
	服务量
	装配产品量、检测产品量、实验机时等
	10-20 分

	
	服务质量
	所提供服务的质量，出现质量事故的情况
	10-20 分

	
	响应及时性
	第一时间响应任务情况
	5-10 分

	
	响应准时性
	按期完成服务任务情况
	5-10 分

	科研产出
（10分）
	论文、专利
	人均论文数量，高质量论文数量（以EI 和SCI 论文数为准），人均专利数量，高质量专利数量（以发明专利数为准）
	5-10 分

	创新发展
（10分）
	管理创新
	研究室采取的管理创新举措
	2-5 分

	
	技术创新
	新技术研究和新工艺应用情况
	2-3 分

	
	培训和交流
	部门开展技术培训情况
	1-2 分

	人才队伍
（10分）
	人才结构
	部门人才结构的合理性
	2-4 分

	
	人才培养
	促进人才提质增效的举措及效果
	2-3 分

	
	人才成效
	职工入选人才计划，入选专家库以及获得荣誉等情况
	1-3 分

	条件和设备共享
（10 分）
	条件建设
	基础设施、实验建设、技改或设备更新等投入
	2-4 分

	
	设备共享
	设备共享情况，包括设备的共享率以及设备的使用机时数等
	3-6 分

	加分项
（5分）
	
	本部门取得的其他突出成绩（对外创收、获得科技奖励、制定国家标准等）
	0-5 分
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